UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

COMISION DE SELECCION

MATRIZ DE EVALUACION

DEPENDENCIA: POSTGRADO TIPO DE CONCURSOQO: CONCURSO EXTERNO
CARGO: PERSONAL DE SERVICIO 11I-MOZO MONTO: G 2.000.000.-
TIPO DE PERSONAL: CONTRATADO VACANCIAS: 1 (UNA)

Experiencia General y/o

Otros Estudios (Prueba Especifica (Resolucion o
Formacién documental: certificados, constancia o certificado de Prueba de
Dimensién Académica constancias, otros) trabajo) Test Conocimiento Entrevista | TOTAL
Peso 20 15 25 10 15 15 100
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Nombre/s y Apellido/s C.IN° Escala 18 20 15 22 23 24 25 10 15 15 100




